Nuestro Sindicato despliega sus luchas en cada uno de los espacios donde hoy
se disputa la conquista de Derechos y la defensa de la Educacion Publica:
la escuela, el distrito, la provincia, el pais, el continente, el mundo global.
Es un colectivo de trabajadores y trabajadoras que, reivindicandose protagonistas
de la educacion de nuestro pueblo, se comprometen en la solidaria,
obstinada y apasionada tarea de construir suefios.
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| La herramienta de lucha |

;Para quésel sindicato?

¢Como surgen los sindicatos?

asta el siglo XIX, las trabajadoras y los

trabajadores debian negociar su salario
y sus condiciones de trabajo directamente
con su patrén. Al hacerlo de manera indivi-
dual, quedaba en situacion de debilidad
frente a quien lo contrataba.

Cuando las y los trabajadores comenzaron a
juntarse con los que compartian su lugar de
trabajo, el reclamo colectivo los fortalecio
frente al patron. Pero al estar aislados de los
que trabajaban en otras empresas, eran vul-
nerables a las estrategias de fragmentacion
del conjunto de la patronal.

¢Qué es trabajar por un salario?

uien trabaja vende a un “patréon” -durante un determinado
tiempo- su capacidad de trabajar, sus conocimientos y

Cuando de la unién solidaria entre compa-
fieras y companeros se paso a la organiza-
cion sindical con el resto de los que
trabajaban en el mismo sector de la produc-
cion, adquirieron poder para negociar no
s6lo con cada patrdn sino con el conjunto de
la patronal de ese sector.

_?

El Sindicato es la organizacion que se dan
las trabajadoras y los trabajadores para
defender sus derechos y transformar su
realidad.

La explotacion del trabajo

destrezas a cambio de una determinada suma de dinero. El asalariado es la base
capitalismo logré hacerse hegemonico imponiendo el empleo del sistema capitalista.

asalariado como forma dominante de trabajo.

Tomemos como ejemplo al artesano que
en la Edad Media construia sillas. En su
taller, con sus herramientas y con sus cono-
cimientos sobre el oficio, el artesano reali-
zaba todo el proceso de producir la silla y
luego la vendia, pues era propietario de ese
producto que habia fabricado.

| m—

Quien trabaja ya no fue d%leﬁo
del producto de su trabajo

¢Qué consecuencias tuvo el trabajo asalariado? —_—

Determinadas condiciones econdmicas y
politicas hicieron que ese artesano tuviera
que abandonar su taller y fuera contratado
para fabricar sillas en el taller de alguien con
dinero suficiente para tener un taller mas
grande y mejor equipado. El artesano con-
tratado seguia haciendo la misma silla que
antes, sélo que ahora la silla no era suya, era
del capitalista.




| capitalista se dio cuenta de que divi- clavarlas, y asi fragmentd el trabajo entre
diendo el proceso de fabricacion se ha-  distintas personas.
cian mas sillas en el mismo tiempo de [
trabajo. Puso entonces a alguien a cortar la Las y los trabajadores
madera, a otro a tornear las patas, a otro a

perdieron el control sobre
el proceso de trabajo.

| conseguir fabricar mas sillas pagando h—» e
el mismo tiempo de trabajo, el capitalista
descubrié que la mayor fuente de sus ga-
nancias estaba en la diferencia entre lo que

Las y los trabajadores perdieron el sentido y
sus conocimientos sobre el trabajo, colectiva-

pagaba por el tiempo de trabajo -el salario- mente construidos durante siglos, quedaron
y el valor de las mercancias que lograba que -materializados en tecnologias, maquinas,
en ese tiempo se fabricaran. formas organizativas del trabajo, patentes,

Busco entonces: etc.- como propiedad individual del capital.
. . [
v’ Que el tiempo de trabajo fuese el mayor |

posible pagando el minimo de salario. ‘

[ v’ Que las maquinas fueran reemplazando la
) ) mayor parte del trabajo posible; con ello se
Lasy los trabajadores fueron sometidos eliminaba la dependencia que el capitalista

a jornadas de 12 a 16 horas y con sala- tenia de las y los trabajadores y bajaba los
rios que sélo les permitian alimentarse | gastos en salarios.
para volver a trabajar al dia siguiente. ——

_—

Las y los trabajadores perdieron el con-
dido en partes cada vez mas simples para trol sobre' su tlem!oo de trabajo, ahora se
aprovechar al maximo el tiempo de trabajo los imponia una maquina.

y para disminuir el costo del trabajo: no es —_ ——

lo mismo pagar por hacer una silla que por
clavar clavos.

v’ Que el proceso de trabajo estuviese divi-




36

L a resistencia de las y los trabajadores, or-
ganizada en los sindicatos, siempre puso
limites a la voracidad de ganancias del capi-
tal. Ademas fueron construyendo conoci-
mientos que se transformaron en una he-
rramienta fundamental para sus luchas. Asi,
viendo el papel que el capital dio a la organi-
zacion del trabajo en la obtencién de sus ga-
nancias, las y los trabajadores descubrieron:

que el trabajo es de naturaleza
colectiva;

que como parte de un colectivo son ellas
y ellos los que producen todo lo que las
sociedades necesitan para vivir y desa-
rrollarse;

que en tanto es su trabajo lo que produce
la riqueza material y simbdlica de la so-
ciedad, tienen derecho a usufructuarlas
en un pie de igualdad con todos;

que organizandose colectivamente ad-
quieren poder para hacer valer ese dere-
cho.

Sobre el poder de lo colectivo y el valor
de |a organizacion, lasylos trabajado-
res construyeron los sindicatos.

e

|

1 0660606

$er parte de un colectivo

| que lucha |

rotagonistas’y productores

sumirnos como trabajadoras y trabaja-

dores es reivindicar nuestra condicién
de productoras/es y protagonistas de la
educacion. Es reconocernos en un colec-
tivo que se sostiene en valores como la so-
lidaridad, la fraternidad, la igualdad, la
responsabilidad compartida, el compro-
miso con el otro. Es sentirnos parte del con-
junto de los que con su trabajo y sus luchas
producen y transforman el mundo.

Decia Stella Maldonado:

“Un nucleo fuerte a desactivar en este cam-
bio de época es la reduccion de la tarea do-
cente a un mero empleo asalariado. La idea
neoliberal de la educacion mercancia y el
docente como mediador entre el servicio
educativo y el usuario cliente ha calado
hondo y debemos desmontarla. Hay que
pensar nuestro trabajo desde la concepcion
antropoldgica como la actividad humana
que transforma la materia, las ideas y las re-
laciones y no sdlo desde la categoria de tra-
bajo asalariado. ... Dilucidar en qué consiste
y qué produce el trabajo de ensenar aqui'y
ahora forma parte de nuestra lucha. En esta
disputa por el sentido del trabajo docente
se pone en juego también la pelea por el
sentido de la Escuela Publica, que siempre
sofilamos popular, democratica y lugar de
construccion de derechos”. ‘
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Lo primero es afiliarnos

filiarme es decidir formar parte de un

colectivo donde defender y hacer
valer mis derechos, y los de mis compa-
feras/os. Es encontrar un lugar donde
poder plantear mis reclamos y unirlos a
los de otros, generando demandas co-
lectivas con fuerza para ser peleadas
ante las autoridades.

Es hacerlas confluir con las demandas
de compaferas/os de las distintas
ramas, niveles, distritos y transformarlas
en luchas provinciales; y articulandolas
con las de docentes de otras provincias,
a través de la CTERA, organizar luchas
nacionales. Es unirnos a las 'y los traba-
jadores de laCTAy a otros sectores so-
ciales en una lucha por un pais y un
continente justo y emancipado.

Es darnos la posibilidad de dejar de ser
resignados espectadores de lo que nos
pasa y convertirnos en actores de la
construccion de suefios colectivos. .

¢ « « D
En latin, ‘cumpanis” -palabra fornada por ‘cum”
ue signifi
gpani gg”mfllca ayxidar, coo'perar, colaborar, y por
que es el pan, simbolo de alimento, de

hogar i i i

b gar, dle superv1gen01a- designaba a los que

c0mpa£t1an el pan” 3 De ella vienen nuestras pa-
= (¢

labras ‘compafiera’, ‘compaiiero .

Compaiiera, compaiiero es cada uno de los que

I.a0|onan fentre si para la construccién de un obje-
vo comun. Una relacién que no distingue

jerarquias, basada en la solidaridad, la coopera-

cion, la sensibilidad, el “acompanarse”.

cqmnaﬁera, compaiiero es un simbolo de SUTEBA.

del que dos personas conservaban cada uno una

mitad, unidas servian para reconocer a ambos su
compromiso.

\ o ~
ombrarno DIpanera, companero en el sindicato
,

es reconocernos mutuamente en la uniéon con

O o
dS Y OU0S, OImMproirieile

unidad de lo distinto.

En un mundo neoliberal que nos impone un indivi-

guallsmo eggl'sta y consumista, llamarnos compa-

hera, companero es ya estar peleando por un——

mundo distinto.




| La lucha en

el lugar de trabvajo |

ka Delegada, el Delegado
savia del Sindicato

Cuando miles de pancartas y banderas lle-
nan una avenida en defensa de la educa-
cién publica, quienes aplauden desde las

ciencia de la situacién y en voluntad de cam-
biarla; quien puede generar una accién co-
lectiva de lucha para transformarla.

veredas no alcanzan a percibir el tiempo, el

esfuerzo y los sacrificios que implicé su or-
ganizacién. Tampoco distinguen, porque
estan en medio de la multitud, a muchos de
los principales artifices de nuestras moviliza-
ciones: la Delegada, el Delegado de escuela.

Son quienes representan a sus comparne-
ras/os de escuela en la organizacion sindical,
promueven el debate y la construccion de

Al votar Delegadas/os, las y los docentes de
la escuela no deslindan su responsabilidad,
sino que delegan su voluntad en quien con-
sideran como mejor compafera o compa-
fiero. Es simbolo de la solidaridad, el com-
promiso y la entrega; es la savia del sindi-
cato. Representa la lucha organizada de la
docencia y las comunidades por los dere-
chos y por la Escuela Publica.

sintesis colectivas, animan, insisten, siempre

“se la bancan”.

Es quien, al organizar a sus
companeras/os en su lugar.de
trabajo para pelear por sus de-
rechos y el de sus alumnas/os,
posibilita a todos vivenciar la
potencialidad de lo colectivo;
quien respetando y reflejando
las opiniones del conjunto por
encima de sus convicciones
politicas o personales -tanto
en el ambito escolar como en
el gremial- puede generar es-
pacios de reflexiéon para con-
vertir esa vivencia en con-

El Cuerpo de Delegadas/os

Historicamente en el SUTEBA el Cuerpo de Delega-
das/os ha cumplido un rol fundamental, ya que es ga-
rantia de consolidacion organizativa de nuestro
sindicato, en tanto implica la presencia del SUTEBA en
cada Escuela y de cada Escuela en el SUTEBA. Fun-
cioha como un sistema nervioso donde sus terminales
llegan a todos y cada uno de los lugares de trabajo.

Ademads de ser un espacio de formacion politico-sindi-
calles una herramienta imprescindible para un real ejer-
cicio de la democracia sindical, en tanto su
funcionamiento organico a través del debate y las de-
cisiones, debe ser expresion de los reclamos, las de-
mandas y las necesidades de cada una de las escuelas.

=
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| La lucha en
los territorios |

nir las voces,
organizar las demanda
l_a lucha en los distritos se va constru-
yendo a partir de las demandas que sur-
gen en lo cotidiano, en cada uno de los
lugares de trabajo; demandas por los dere-
chos laborales y por el conjunto de condi-
ciones que hacen al ensefiar y el aprender.
En la tarea de unir voces y reclamos, el re-
corrido de las escuelas tiene un lugar central.

La escucha y el didlogo con los directivos y
con el conjunto de companieras/os, va visi-

bilizando las necesidades y las problemati-
cas que luego se trabajaran en forma colec-
tiva. Las reuniones del Cuerpo de Delega-
das/os son el espacio fundamental para
construir las demandas a disputar y para or-
ganizar distrital y provincialmente las luchas.
Con imaginacion y creatividad en cada terri-
torio se instrumentan estrategias y acciones
que movilizan los reclamos locales y sostie-
nen las luchas provinciales y nacionales.

ici | ensefiar y €l
elea por condiciones para e far
ggrelj’rger en pcada escuela del distrito, el Sindicato

ili los
trabaja articulandose con las fgmlllas, coln Iaos n%;/uni-
estudiantes, con las organizaciones delac

dad, con la CTA. Es
para las luchas porque 1a o
" cho Social a la Educacion

con que se garanticen otros_ Qerechos cczjm_ 1
Ja alimentacion, la salud, la vivienda, el trabajo, etc.

no puede pensarse,
‘ ponsabilidad exclusi
vas. Asimismo, porq
que afectan a una escuela
Juz, los desagues, el asfalto-
cuela, también son problemas'

los que habitan el barrio. .

ta articulacion es fundamental
la materializacion del De_rg-
t4 en intima relacion

o el de paramiento

entonces, como tarea ni res_— duccion o
va de las instituciones educati- ores co
ue muchos de los problemas ... bio,
-por ejemplo el agua, la ;¢ ) los
no son solo de la es-
que afectan a todos

cente, por o t
Esta lucha

Soramj n ! /4 m-
l

de proyectos institucionales
ntea.n ¢omo ambitos de pro-’
Olectiva, fundamentada enva-
mo Ja Solidaridad, e/ inter-
el trabajo co/aborativo; donde
ol c.o,mpafn“eros no “consumen”
acion ni “venden” Su conocij-

' etC,) se p/a




Batallas’colectivas

C on obstinacion, la misma con que cotidia-
namente en las aulas peleamos por el
aprendizaje de nuestros pibes, el SUTEBA
lucha por el trabajo docente y la Educacién
Publica.

v’ Luchas dadas en el aula, en la escuela, en
el barrio, en el curso de formacion, en la
Asamblea, en la Paritaria, en las calles.

v Debatidas y decididas con la participacién
masiva de las y los comparfieros en multiples
instancias de democracia sindical: asam-
bleas, reuniones de Delegadas/os, Consultas,
Jornadas en la escuela, Plenarios, Congresos.

v/ Asentadas en la solidaridad con el conjunto
del cuerpo social, buscando trocar el “unos
contra otros” -que se genera desde las usinas
de poder- por el “unos junto a otros”; donde
la soluciéon de los problemas sectoriales se
plantean como parte de la realizacién de una
patria mas justa.

v/ Organizadas
confiando en que

cada lucha no es

al todo o nada ni de hoy
para mafana, sino que atraviesa etapas

de las que es imprescindible salir fortaleci-
das/os para continuar la pelea en mejores
condiciones.

En cada una de las luchas esta la memoria de
todas las luchas docentes y populares, y
estan contenidos los suefios con los que tan-
tas luchadoras y luchadores apasionada-
mente se comprometieron.

De esa obstinacion, pasién, compromiso y
suefos habla esta carta que Cecilia Martinez,
nuestra Secretaria General Adjunta, escribid
a quienes durante dos dias de marzo de 2013
caminaron, de Avellaneda a La Plata, en de-
fensa de la Educacion Publica.
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n la noche del 24 de marzo de 1976,
éen Tucuman, los milicos genocidas

asesinan de mds de 120 balazos a
Isauro Arancibia, uno de los fundadores de
la CTERA, y a su hermano Arturo. Saquean
su piecita en el fondo de su sindicato y entre
otras cosas, le roban un par de zapatos que
sus sobrinos le habian regalado. Dice
Eduardo Rozenvaig: "hay que recuperar
esos zapatos porque un maestro no puede
andar descalzo por el cielo...".

Eso pensé en estos dos dias de caminata:
estamos recuperando los zapatos de Isauro!
como los recuperamos cada vez que libra-
mos batallas por la Escuela Publica! Eso es
lo que hicimos estos dos dias: librar una
nueva batalla, una mas de tantas.

Este es un conflicto muy dificil. Complicado.
Atravesado. Tenso. Sin embargo, en estos
dos dias no vi mas que companeros riendo,
cantando, abrazandose, emocionados has-
ta las lagrimas. Resueltos, confiados en la
propia fuerza, comprometidos, seguros de
la justicia de lo que pedimos, con anticuer-
pos para la manipulacion, politicamente ge-
nerosos, obstinados en la unidad, sintién-
dose duenrios de nuestro SUTEBA, preocu-
pados por nuestros pibes, comprometidos
con la Escuela Publica, vistiendo el guarda-
polvo blanco como nuestra segunda piel...

,‘? Cam‘mando con los zapatos

Y pensé: esta pelea ya la ganamos compa-
Aeros!! Porque no se mide en porcentaje la
emocion y el nudo en la garganta, ni el sen-
tirse comparieros (eso de compartir pan y
pario), ni el orgullo de ser maestros, ni el
abrazo, ni las consignas coreadas de a
miles, ni esa sensacion incomparable de
sentirse digno, ni esa certeza absoluta de
que la lucha vale la pena, ni esa confianza
que sdlo se construye colectivamente...

Por eso me voy a dormir muy cansada
como todos ustedes, pero con la serenidad
de que Isauro puede seguir andando des-
calzo por el cielo porque nosotros calzamos
sus zapatos. Y yo, que tuve el privilegio de
conocerlo, estoy segura que esta feliz y or-
gulloso de todos y cada uno de nosotros.

Guarden sus zapatos que seguramente muy
pronto volveremos a calzarlos para seguir
gastando sus suelas”.
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nuestro pais

Olé, ola, la CTERA, 1a CTERA, ivencera!

existente era un severo obstaculo para

lograr las reivindicaciones docentes.
Durante la dictadura de Ongania, las princi-
pales organizaciones confluyeron en el
Acuerdo de Nucleamientos Docentes, con-
viniendo avanzar hacia la unidad sindical a
nivel nacional. Existian dos concepciones:
predominaba una linea politico-gremial “pro-
fesionalista” y habia un sector “sindicalista”
que consideraba al docente como un traba-
jador, planteaba la necesidad de sindicatos
mas que asociaciones profesionales e inte-
grarse al movimiento obrero.

‘ ' asta los 60' la fragmentaci()n sindical

Con el impulso de dirigentes de ambas co-
rrientes, cOMo Alfredo Bravo e Isauro Aran-
cibia, se llega, €l 11 de septiembre de 1973,
a la creacion de la CTERA.

Tras el golpe de 1976, muchas/os docentes
sufrieron la persecucic')n, el encarcelamiento,
el exilio, la desaparicion o muerte. Pese al te-
rror, hubo resistencias, en la continuidad
mas o menos encubierta de la actividad sin-
dical y también desde las aulas. En 1981 co-

as y los docentes honaerenses, a lo largo de
tmmt;slta(:ssIl::;’((:)h::os, hemos sido protagonistas en
s s 1 que marcaron el devenir de la historia de este pais.

s codo a codo con la docencia organizada en CTERA y con las y los

compaiieros de la CTA. Luchas
fero la GTA. por nuestros derechos y por la 1bli
Argentina inclusiva, igualitaria, soberana, con memoriayvzrdad S?E:i:?iapum'ca o

menzo6 la reorganizacion de los sindicatos en
las provincias. Paralelamente, se fue ges-
tando la reconstruccion de la CTERA hasta
llegar, en 1983, a convocar dos paros nacio-
nales.

Con el retorno a la democracia se acelerd la
reorganizacién _realizandose en 1985 un
Congreso Normalizador- y s€ agudiza el
conflicto entre las dos lineas internas, con
modelos sindicales diferentes. La unificacion
de la docencia bonaerense en el SUTEBA,
en 1986, va a cambiar las relaciones de
fuerza entre ambas lineas. En 1987 se pro-
duce la fractura entre la CTERA-Garcetti
(lista celeste) y la CTERA-Arizcuren (lista
pblanca). A comienzos de 1988 el sector de
Garcetti lanza un paro por tiempo indetermi-
nado que culmina en la “Marcha
Blanca”. En ese proceso

de luchas, ese sec-

tor se consolidara

definitivamente al

frente de la CTERA.




